PAP, 5 lipca 2010 r.
Chorzowska firma zatrudnia 94 proc. niepetnosprawny ch

Ponad 220 osdb niepetnosprawnych znalazto prac ¢ w firmie Limatherm
Components w  Chorzowie ( Slaskie). Osoby o r6 znym stopniu
niepetnosprawno sci stanowi g dzis 94 proc. zatogi.

Wiasciciel firmy wybrat utrzymanie dziatalnosci w Polsce w ramach zaktadu pracy
chronionej, zamiast przeniesienia czesci produkcji do Chin. W poniedziatek otwarto
nowg siedzibe firmy, wytwarzajgcej elementy aparatury kontrolno-pomiarowej i
odlewy cisnieniowe ze stopow aluminium i cynku. Zaktad zatrudnia gtéwnie osoby z
drugim stopniem niepetnosprawnosci. Sg wsréd nich osoby na wdzkach inwalidzkich,
niestyszace, chore na stwardnienie rozsiane; wkrétce zatrudniona bedzie takze grupa
niewidomych.

Szef parlamentarnego zespotu ds. oséb niepetnosprawnych, pos. Marek Plura (PO)
ocenia, ze przyktad chorzowskiej firmy wpisuje sie w 0golng tendencje wzrostu
zatrudnienia niepetnosprawnych. - Ubiegty rok zaowocowat sukcesem ponad 50 tys.
0s6b niepetnosprawnych, ktére znalazlty prace. Ogétem zatrudnienie w tym
Ssrodowisku wzrosto o ok. 25 proc. Motorem tej pozytywnej zmiany jest dotacja
panstwa dla pracodawcow, realizowana przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych - ocenit poset. Prezes chorzowskiej firmy, Andrzej Kostka,
przyznaje, ze bez dofinansowania z PFRON zatrudnienie niepetnosprawnych na takg
skale nie byloby mozliwe. Prowadzenie zakladu pracy chronionej powoduje koszty
zwigzane z odpowiednig organizacjg firmy (m.in. muszg by¢ szersze drogi
komunikacyjne, windy, dostosowane toalety itp.), a wydajnosc¢ pracy jest mniejsza. -
Warto przy tym przypomniec, ze srodki z PFRON nie sg podarunkiem z budzetu - to
Srodki od tych pracodawcow, ktérzy nie zatrudniajg 0sOb niepetnosprawnych,
przekazywane na rzecz tych, ktorzy decydujg sie na podjecie tego ryzyka i
poniesienie zwigzanych z tym kosztow - powiedziat prezes.

Zgodnie z przepisami, w zaktadach zatrudniajgcych powyzej 25 pracownikéw, co
najmniej 6 proc. powinny stanowi¢ osoby niepetnosprawne. Pracodawcy, ktorzy ich
nie zatrudniajg, ptaca skladki na PFRON. Obecnie dla os6b z drugim stopniem
niepetnosprawnosci (stanowig one ponad 80 proc. zatogi zakiadu) dofinansowanie
wynosi do 75 proc. kosztéw zatrudnienia pracownika. Wedlug prezesa Kostki,
obecnie maksymalne dofinansowanie siega 1800 zi, sg jednak przymiarki do takiej
zmiany prawa, aby wynosito do 1300 zi. - Niestabilnos¢é przepiséw to najwieksza
bolgczka zaktaddw pracy chronionej. Od potowy lat 90. ustawa o rehabilitacji osob
niepetnosprawnych i zwigzane z nig przepisy zmienialy sie ok. 60 razy. Ciggte
zmiany nie sprzyjaja planowaniu rozwoju z wykorzystaniem tych regulacji" - uwaza
Kostka.

Wedlug posta Plury, nalezy znalez¢ konsensus pomiedzy ograniczeniem wsparcia
dla pracodawcow a zwiekszeniem pomocy dla samorzadéw i organizacji
pozarzadowych. Przypomniat, ze wspieranie zatrudnienia niepetnosprawnych jest dla
PFRON priorytetem, ale jednoczesnie peini on kluczowg role w systemie
finansowego wsparcia aktywizacji spotecznej takich oséb, realizowane] przez
samorzady i organizacje. Srodki Funduszu to réwniez filar systemu zaopatrzenia



ortopedycznego. - Wzrost wydatkéw Funduszu na wsparcie rynku pracy powoduje
trudnosci w realizowaniu innych jego celéw - przyznat pos. Plura.

Istniejgca od trzech lat spétka Limatherm Components nalezy do grupy kapitatowe]
Introl, skupiajacej 13 spotek prowadzacych dziatalnos¢ zwigzang z automatykg
przemystowg, energetyka i ochrong srodowiska. Chorzowska spoétka zatrudnia 237
0s6b, w tym 225 niepelnosprawne; 0s0b ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci jest 88 proc. Jeszcze kilka miesiecy temu firma zatrudniata ok.
160 osOb. Wedtug prezesa, optymalne zatrudnienie to ok. 200 oséb. Obecnie jest
wieksze, m.in. dlatego, ze kierownictwo spotki przyjmuje do pracy - jak powiedziat
Kostka - niemal wszystkich niepetnosprawnych, ktérzy zgtaszajg sie do firmy i chcg
sprobowac swoich sit. W ciggu kilku miesiecy nastepuje ocena, na ile pracownik jest
w stanie poradzi¢ sobie ze stawianymi mu zadaniami.

Firma ma kilopot ze znalezieniem niepetnosprawnych pracownikow o okreslonych
kwalifikacjach, np. Slusarzy czy tokarzy. Wedtug prezesa, osoby niepetnosprawne
majg duze kilopoty ze zdobyciem zawodowego wyksztatcenia - najczesciej uczg sie
konkretnego fachu dopiero u pracodawcow; jezeli znajdg sie tacy, ktorzy chcg ich
zatrudnic.

Zrodto: PAP



