
Informacja o udziale kobiet i m ężczyzn w Zarz ądzie i Radzie Nadzorczej 
INTROL S.A. w latach 2011 - 2012, podawana na podst awie pkt II ppkt 1. 2a) 
„Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na GPW”, ”, stan owi ących zał ącznik do 
Uchwały Rady Giełdy nr 20/1287/2011 z dnia 19 pa ździernika 2011 roku. 
 
I. ZARZĄD 
 
Okres: 1 stycznia 2011 r. – 20 marca 2012 r. 

 
                                                          Liczba osób                      %          
Kobiety  0 0%  
Mężczyźni  3 100%  
Razem  3  100%  
 
Okres: 21 marca 2012 r. – do chwili obecnej 

 
                                                          Liczba osób                      %          
Kobiety  0 0%  
Mężczyźni  4 100%  
Razem  4  100%  
 
II. Rada Nadzorcza 
 
Okres:  1 stycznia 2011 r. – 28 czerwca 2011 r. 
 
                                                          Liczba osób                      %          
Kobiety  1 20%  
Mężczyźni  4 80%  
Razem  5  100%  
 
Okres: 28 czerwca 2011 r. – 15 marca 2012 r. 
 
                                                          Liczba osób                      %          
Kobiety  0 0%  
Mężczyźni  5 100%  
Razem  5  100%  
 
Okres: 15 marca 2012 r. – do chwili obecnej 
 
                                                          Liczba osób                      %          
Kobiety  0 0%  
Mężczyźni  5 100%  
Razem  5  100%  
 


