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Komunikat dla mediów 

 
Katowice, 10 listopada 2015 r.  

 
 

Wzrost rentowności Grupy INTROL S.A. 
 - wyniki po trzech kwartałach 2015 r. 

Grupa INTROL, holding dostarczający zaawansowane rozwiązania dla przemysłu, 
w ciągu 9 miesięcy 2015 r. zanotowała poprawę rentowności. W porównaniu do 
analogicznego okresu 2014 r. marża brutto na sprzedaży wzrosła o 1,4 p.p. do 17,6%, 
marża EBITDA o 0,7 p.p. do 7,9%, a marża zysku netto o 0,4 p.p. r/r do 4,9 %. 
Skonsolidowane przychody ze sprzedaży Grupy INTROL ukształtowały się na poziomie 302,4 
mln zł i były niższe o 11,8% od osiągniętych przed rokiem. Zyski na działalności operacyjnej 
EBIT i EBITDA obniżyły się odpowiednio o 7,4% i 4,2% r/r do 18,5 mln zł i 23,7 mln zł. Zysk 
netto wyniósł 14,7 mln zł i był o 4,0% niższy niż po trzech kwartałach 2014 r. 

- Spadek przychodów ze sprzedaży w porównaniu do trzech kwartałów ub.r. wynika głównie 
z realizacji w zeszłym roku bardzo dużego kontraktu, który w tym został już prawie 
zakończony, brakiem przychodów spółki zależnej JCommerce, którą sprzedaliśmy z zyskiem 
w marcu, a także niższych przychodów spółki PWP Katowice, która przechodziła 
restrukturyzację – wyjaśnia Wiesław Kapral, Przewodniczący Rady Nadzorczej INTROL S.A. 

Grupa zwiększyła efektywność działania: marża brutto na sprzedaży w pierwszych 
9 miesiącach br. wyniosła 17,6% (wzrost o 1,4 p.p. r/r), marża EBITDA 7,9% (wzrost o 0,7 
p.p.), marża EBIT 6,1% (+0,3 p.p.) a rentowność sprzedaży zysku netto 4,9% (+0,4 p.p.). 

W samym trzecim kwartale 2015 r. zysk brutto ze sprzedaży Grupy INTROL uległ zmniejszeniu r/r 
o 17,8% do kwoty 16,5 mln zł, natomiast zyski operacyjne EBIT i EBITDA obniżyły się odpowiednio o 
15,2% i 10,1% do kwot 4,7 mln zł i 6,4 mln zł. Zysk netto zmniejszył się natomiast o 41,7% do 2,7 mln 
zł, co było głównie wynikiem straty poniesionej przez spółkę PWP Katowice, w wysokości 3,9 mln zł. 
 
- Najważniejszy jest dla nas wzrost wartości INTROLA, dlatego tak mocno koncentrujemy się na 
marżach. Restrukturyzację PWP Katowice zakończyliśmy w trzecim kwartale. Chciałbym, aby w 
czwartym ta spółka pokazała zysk, co dobrze rokowałoby dla wyników – dodaje Wiesław Kapral. 
 
 

Wybrane dane finansowe Grupy INTROL S.A. za 9 miesięcy 2015 r. 
 

[tys. zł] 
9 miesięcy 

2014 
9 miesięcy 

2015 Zmiana 
Przychody ze sprzedaży produktów, towarów 
i materiałów 343 040 302 400 -11,8% 
Zysk brutto na sprzedaży 55 559 53 116 -4,4% 

Marża brutto na sprzedaży 16,2% 17,6% +1,4 p.p. 
EBITDA 24 792 23 748 -4,2% 

Marża EBITDA 7,2% 7,9% +0,7 p.p. 
EBIT 19 934 18 457 -7,4% 

Marża EBIT 5,8% 6,1% +0,3 p.p. 
Zysk netto 15 276 14 671 -4,0% 
Rentowność sprzedaży netto (zysku) 4,5% 4,9% +0,4 p.p. 
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Dodatkowych informacji udziela: 
Anna Szarek 
tel.: +48 789 134 385 
mail: anna.szarek@nobili.pl 
 
 
O GRUPIE INTROL 

Grupa INTROL to holding 17 spółek, działający w bardzo wielu branżach gospodarki, który dostarcza 
zaawansowane rozwiązania m.in. w zakresie automatyki, pomiarów przemysłowych i instalacji 
technologicznych dla wielu branż, w tym przede wszystkim dla energetyki ogólnej, energetyki 
zawodowej, motoryzacji, ochrony środowiska, budownictwa oraz górnictwa. 

Działalność Grupy opiera się na trzech filarach: usługach, produkcji i dystrybucji, których udział w 
przychodach ogółem Grupy kształtuje się na poziomie odpowiednio 50%-60%, 20%-25% i 15%-25%. 
Spółki Grupy oferują głównie generalne wykonawstwo inwestycji, usługi w zakresie instalacji Aparatury 
Kontrolno-Pomiarowej i Automatyki (AKPiA), instalacji elektrycznych, kotłowych, rurociągowych, 
utrzymania ruchu i ochrony środowiska. Działalność produkcyjna obejmuje m.in. wytwarzanie 
przyrządów do pomiaru temperatury, w tym szczególnie wszelkiego rodzaju przemysłowych czujników 
temperatury, szerokiej gamy głowic pomiarowych oraz innych elementów automatyki, a także urządzeń 
do oczyszczalni ścieków. Działalność dystrybucyjna obejmuje głównie dystrybucję aparatury kontrolno-
pomiarowej (m.in. inteligentnych układów pomiarowo-rejestrujących i przemysłowych systemów 
komunikacji) i automatyki. Tak duże zdywersyfikowanie zakresu działalności przekłada się na 
zwiększenie bezpieczeństwa funkcjonowania. 

Zdecydowana większość (ponad 80%) sprzedaży realizowana jest na rynku krajowym. W spółkach 
Grupy zatrudnionych jest łącznie ok. 1.500 pracowników. 

Strategia rozwoju Grupy INTROL zakłada koncentrację na najbardziej zaawansowanych technologiach i 
rozwiązaniach w przemyśle oraz wypracowywanie i utrzymywanie przewagi konkurencyjnej. Strategia 
zakłada koncentrację na nowych, perspektywicznych branżach i sektorach. Grupa stale dąży do 
dalszego rozwoju produktów, przyjmując jako priorytet wysoką jakość, szeroki asortyment oraz sprawną 
obsługę. Celem strategicznym Grupy INTROL jest dynamiczny, długotrwały i rentowny rozwój. 


