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Istotna_informacja:  Spétka w niniejszych zasadach tadu korporacyjnego odnosi sie do przepiséw i stanu prawnego,
obowigzujgcego na dziert 31 grudnia 2011 r. (stan prawny przed zmiang zasad fadu korporacyjnego, ktora weszta w zycie 1
stycznia 2012 r.). O$wiadczenie o odstepstwach od przestrzegania zasad ,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW”,
stanowigcym zatgcznik do Uchwaly Rady Gietdy nr 20/1287/2011 z dnia 19 pazdziernika 2011 roku Spotka przekazata
raportem EBI 1/2012 z dn. 16 stycznia 2012 r.

Zgodnie z § 91 ust. 5 pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra Finansoéw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréow warto$ciowych oraz warunkdw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. nr 33 Poz. 259 z p6z. zm.), § 29 ust. 5
Regulaminu Gietdy oraz Uchwalg nr 17/1249/2010 Rady Nadzorczej Gieldy Papierow Wartosciowych S.A. z dnia 19 maja
2010 r. Zarzad Spotki INTROL S.A. przedstawia o$wiadczenie w sprawie stosowania zasad tadu korporacyjnego przez Spétke
w roku 2011. Niniejsze o$wiadczenie stanowi wyodrebniong czes$é sprawozdania z dziatalnosci Emitenta, bedacego czescig
raportu rocznego INTROL S.A.

I. Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent oraz miejsce, gdzie tekst zbioru jest publ icznie
dost epny.

Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega INTROL S.A. zawarty byt w dokumencie ,Dobre Praktyki Spoétek
Notowanych na GPW", bedgcym zalgcznikiem do Uchwaty Rady Nadzorczej GPW nr 17/1249/2010 z dnia 19 maja 2010 roku.
Zbior ten dostepny jest na stronach internetowych Gietdy Papieréow Wartosciowych S.A. w Warszawie:

http://www.corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/pu blikacje/dpsn2010.pdf

Obecnie obowi gzujacy zbioér zasad tadu korporacyjnego jest dost  epny m.in.:

http://corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/requla cie/dobre praktyki 19 10 2011 final.pdf

Il. Wskazanie zakresu trwatych odst epstw od przestrzegania postanowie n zasad tadu korporacyjnego zawartych w
dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW ~ ”

Zarzad INTROL S.A. oswiadcza, iz wg jego wiedzy Spotka przestrzegata w 2011 roku wszystkich zasad, ujetych w
dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW", stanowigcych zatgcznik do Uchwaty Rady Nadzorczej GPW nr
17/1249/2010 z dnia 19 maja 2010 roku, za wyjgtkiem omoéwionych ponizej odstepstw od postanowien tego zbioru.

1. Odstepstwo od zasady: ,Spoétka powinna (....) umozliwia¢ transmitowanie obrad Walnego Zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na swojej stronie internetowe;”
(pkt. 1.1 ust. 3 ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW").

Spotka nie dokonuje transmisji obrad Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet oraz nie upublicznia takiego
zapisu na swej stronie internetowej. Zdaniem Spotki, zastosowanie tego zapisu wigze sie ze zbytnimi kosztami stosowania
takiej formy komunikacji, niewspotmiernymi do osiggnietych korzysci oraz ze znaczng przebudowg strony internetowej - m.in.
ze wzgledu na ilo$¢ dostepnego miejsca na firmowych serwerach. Plik wideo, bedacy obrazem obrad, niezaleznie od stopnia
kompresji posiada z reguty od kilkunastu do kilkudziesieciu megabajtéw, zajmujgc zbyt wiele miejsca na serwerze,
doprowadzajgc jednoczes$nie do wolniejszego dziatania strony internetowej Spotki. W obecnej sytuacji Spotka nie wyklucza
innych form upubliczniania zapisu Walnych Zgromadzen, przyktadowo w postaci zamieszczania stenograméw obrad na swej
stronie internetowe;j.

Jednoczesnie nie wykluczamy wykorzystania mozliwosci stosowania wspomnianych powyzej nowoczesnych technik
multimedialnych podczas organizowania Walnych Zgromadzen w dalszej przysztosci.

2. Czesciowe odst epstwo od zasady: ,Spétka powinna posiadaé polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka
wynagrodzen powinna w szczegoélnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen cztonkéw organéw nadzorujgcych i
zarzadzajgcych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkéw organéw nadzorujgcych i zarzgdzajacych spotki powinno mie¢
zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej (....) w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow
spotek notowanych na gietdzie (....)"

(pkt. 1.5 ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW”)

W Spéice nie istnieje odgoérnie uchwalona polityka wynagrodzen. Polityka ptac jest ksztattowana przez Rade Nadzorczg
(wobec Zarzadu) oraz Zarzad (wobec szeregowych pracownikéw Spotki). Wynagrodzenie Zarzgdu Spoétki obejmuje czes$¢ statg
oraz prowizyjna, zalezng od skonsolidowanego zysku osiggnietego przez Grupe Kapitalowg INTROL S.A. Wynagrodzenia
Zarzadu i Rady Nadzorczej za dany rok obrotowy sg jawne, publikowane przez Spotke w gietdowych raportach rocznych.
Wynagrodzenia oséb zarzadzajacych i nadzorujgcych w petni wigzg sie z zakresem zadan i odpowiedzialnosci wynikajgcej z
petnionej funkcji oraz pozostajg w rozsadnym stosunku do osigganych wynikdéw ekonomicznych. Z ww. powodéw Spoétka nie
uwaza, iz w obecnych realiach konieczne bytoby wprowadzenie odgérnych regulacji, w petni opartych na zaleceniach Komis;ji
Europejskiej z roku 2004 (2004/913/WE) i 2009 (2009/385/WE).
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3. Odstepstwo od zasady: ,GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty one zréwnowazony
udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach (....)"
(pkt. 1.9 ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW”)

Zarzad podziela ww. rekomendacje; jednakze aktualnie struktura zatrudnienia w organach zarzgdzajgcych i nadzorujgcych
Spotki odpowiada specyfice branzy inzynieryjnej, w ktorej funkcjonuje przedsiebiorstwo (wiecej mezczyzn niz kobiet na
kluczowych stanowiskach). INTROL S.A. prowadzi polityke réwnych szans w zakresie zatrudnienia, stawiajgc na kompetencje,
kreatywnos¢, doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie.

4. Odstepstwo od zasady: , Spoétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ udzialu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu komunikacji elektronicznej, polegajgcego na: 1) transmisji obrad (....), 2) dwustronnej komunikacji (....) 3)
wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku Walnego Zgromadzenia.

(pkt. V.10 ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW”).

W ocenie Spotki, w $wietle mozliwosci technicznych oferowanych obecnie wdrozenie ww. zasady jest zbyt kosztowne.
Jednoczesnie analiza obecnie oferowanych systeméw informatycznych prowadzi do wniosku, iz ich wykorzystanie moze by¢
zrodtem potencjalnych niebezpieczenstw i komplikacji, m.in. ze wzgledu na jako$é transmisji, przesytu danych przy obecnych
tagczach; ryzyko opd6znien, zerwania potgczenia podczas tak waznego wydarzenia jak Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
obecnie przerasta potencjalne korzysci dla Spotki.

Ill. Opis gtéwnych cech, stosowanych w przedsi  ebiorstwie Emitenta systemow kontroli wewn  etrznej i zarz adzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporz gdzania sprawozda n finansowych i skonsolidowanych sprawozda n
finansowych.

Sprawozdania finansowe sporzgdzajg stuzby finansowo-ksiegowe Emitenta pod nadzorem Gtéwnego Ksiegowego i Dyrektora
Finansowego. Prezentujgc swe dane finansowe, Spétka stosuje okreslone zasady rachunkowos$ci, zgodne z jednolitymi
zasadami wyceny i prezentacji w catej Grupie Kapitalowej INTROL S.A. Osobg odpowiedzialng za sporzadzenie
jednostkowego sprawozdania finansowego jest Gtowny Ksiegowy, w przypadku skonsolidowanego sprawozdania finansowego
— Dyrektor Finansowy. Osoby sporzadzajgce sprawozdania finansowe, odpowiedzialne za dziatania w zakresie koordynac;ji i
kontroli procesu sprawozdawczego sa specjalistami z odpowiednim wyksztalceniem, doswiadczeniem oraz wiedza
merytoryczna.

Weryfikacja rocznych i pétrocznych sprawozdan finansowych dokonywana jest przez niezaleznego biegtego rewidenta.
Decyzje o wyborze rewidenta podejmuje stosowng uchwatg Rada Nadzorcza Spotki, majac na uwadze renome, jako$é
Swiadczonych ustug oraz doswiadczenie audytora. Biegly rewident podczas procesu badania sprawozdania finansowego
spotyka sie z kluczowymi osobami w Spétce, omawiajgc poszczegéine kwestie zawarte w ww. sprawozdaniu.

Rada Nadzorcza dokonuje réwniez oceny rocznego sprawozdania finansowego Spotki w zakresie jego zgodnosci z ksiegami,
dokumentami i stanem faktycznym. Pisemne sprawozdanie z wynikéw oceny Rada Nadzorcza sktada Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu. Roczne sprawozdania jednostkowe Spétki oraz skonsolidowane sprawozdania finansowe Grupy Kapitatowej
podlegajg zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Spotki.

Zarzgdzanie ryzykiem Spoétki w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych odbywa sie w drodze
identyfikacji i jednoczesnej oceny obszaréw ryzyka oraz dziataniami majgcymi na celu jego ograniczenie badz catosciowg
eliminacje.

Nastepujgce raporty Spoétki sporzgdzone zostaty wedtug Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczos$ci Finansowej:

-Skonsolidowany raport kwartalny QSr za IV kwartat 2010 roku opublikowano 15 lutego 2011 roku;

-Jednostkowy (R) raport roczny oraz skonsolidowany (SR) raport roczny za 2010 rok opublikowano 27 kwietnia 2011 roku;
-Skonsolidowany raport kwartalny QSr za | kwartat 2011 r. opublikowano 12 maja 2011 roku;

-Skonsolidowany raport roczny PSr za 1-sze potrocze 2011 roku opublikowano 30 sierpnia 2011 roku;

-Skonsolidowany raport kwartalny QSr za Il kwartat 2011 r. opublikowano 10 listopada 2011 roku.

-Skonsolidowany raport kwartalny QSr za IV kwartat 2011 r. opublikowano 15 lutego 2012 roku.
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liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich pro
wynikaj gcych i ich procentowego udziatu w ogélinej liczbie g

raportu rocznego - 27.04.2012r.)

antrob..

acych bezpo srednio lub po srednio znaczne pakiety akcji, wraz ze wskazaniem
centowego udziatu w kapitale zaktadowym, liczby gto
toséw na walnym zgromadzeniu (na dzie

s6w z nich
n opublikowania

Udziat w
Udziat w . . 0golnej
Posiadacz akcji Rodzaj akcji LEAE IR Llﬁzb\?vgl*r?sgw ezl Uwagi
] | aKey akcji zaktadowym Zaroma dz)(;niu gtoséw na 9
(%) 9 wz
(%)

Wiestaw Kapral Zwykie Q:ri?'éaz'c'e'a 312 611 1,17 312 611 1,17
BOTECH s.ar.l. z Whiesione aportem do
siedzibg w BOTECH s.a.r.l. wdn.
Luksemburgu (podmiot | zwykle imienne serii A 3667 800 13,77 3667 800 13,77| 5 lipca 2011 r. — utrata
zalezny od J6zefa uprzywilejowania co do
Bodzionego) gtosu
BOTECH s.ar.l. z
siedzibg w
Luksemburgu (podmiot | zwykte imienne serii C 2149 900 8,07 2149 900 8,07
zalezny od J6zefa
Bodzionego)
BOTECH s.a.rl. z
siedziba w zwykte na okaziciela
Luksemburgu (podmiot serii D 347 551 1,3 347 551 1,3
zalezny od J6zefa
Bodzionego)
BOTECH s.a.r.l z
siedziba w zwykte na okaziciela
Luksemburgu (podmiot serii B 4001 700 15,02 4001 700 15,02
zalezny od Jozefa
Bodzionego)
WEKA s.a.r.l. Whiesione aportem do
z siedzibg w WEKA s.a.rl.wdn.5
Luksemburgu zwykle imienne serii A 3667 800 13,77 3667 800 13,77| lipca 2011 r. — utrata
(podmiot zalezny od uprzywilejowania co do
Wiestawa Kaprala) gtosu
WEKA s.a.r.l.
z siedzibg w Whiesione aportem do
Luksemburgu zwykte imienne serii C 2 149 900 8,07 2 149 900 8,07| WEKA s.a.r.l. wdn. 5
(podmiot zalezny od lipca 2011 .
Wiestawa Kaprala)
WEKA s.a.r.l.
z siedziba w zwykte na okaziciela
Luksemburgu serii D 101 300 0,38 101 300 0,38
(podmiot zalezny od
Wiestawa Kaprala)
WEKA s.a.r.l.
z siedziba w zwykte na okaziciela
Luksemburgu serii B 4001 700 15,02 4001 700 1502
(podmiot zalezny od
Wiestawa Kaprala)
BOTECH s.a.r.l taczna liczba akcji 10 166 951 38,16 10 166 951 38,16
w'lzeli*:";’_;"’r‘_‘l’ra' * taczna liczba akdji 10 233 311 38,41 10 233 311 38,41
Pozostali akcjonariusze 6 238 538 23,43 6 238 538 23,43
Razem 26 638 800 100,00 26 638 800 100,00
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V. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw warto  $ciowych, ktére daj g specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z
opisem tych uprawnie A.

W trakcie roku obrotowego 2011 nast gpita zmiana uprzywilejowania akcji serii A. Do dnia 5 lipca 2011 cz e$¢ akciji serii
A byta uprzywilejowana co do gtosu. W okresie 1 sty  cznia 2011 — 5 lipca 2011 stan posiadania akcji ser ii A oraz
pozostatych akcji Emitenta przedstawiat si e nastepujaco.

Przed utrat g uprzywilejowania.

Kapitat zaktadowy Spotki wynosit 5 327 760 zt i dzielit sie na akcje nastepujgcych serii:

I Seria A: 7 333 600 akcji imiennych uprzywilejowanych (tzn. na 1 akcje uprzywilejowang przypadaty 2 gtosy na
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy), stanowigcych 27,53% kapitatu zakladowego, uprawniajgcych do
14 667 200 gtosow na WZA, co stanowito 43,17% tgcznej liczby gtosow oraz 2 000 akcji imiennych
nieuprzywilejowanych (tzn. na 1 akcje nieuprzywilejowang przypadat 1 glos na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy), stanowigcych 0,01% kapitalu zaktadowego, uprawniajgcych do 2 000 gtosow na WZA, co
stanowito 0,01% tacznej liczby gtosow.

Il Seria B: 11 003 400 akcji zwyklych na okaziciela, stanowigcych 41,31% kapitatu zaktadowego, uprawniajgcych
do 11 003 400 gtoséw na WZA, co stanowito 32,39% tgcznej liczby gtoséw.

Il Seria C: 4299800 akcji zwyklych imiennych, stanowigcych lgcznie 16,14% kapitalu zaktadowego,
uprawniajgcych do 4 299 800 gtoséw na WZA, co stanowito 12,66% tacznej liczby gtoséw.

V. Seria D: 4 000 000 akcji zwyktych na okaziciela, stanowigcych 15,02% kapitatu zaktadowego, uprawniajgcych
do 4 000 000 gtoséw na WZA, co stanowito 11,77% tacznej liczby gtosow.

taczna liczba akcji w Spétce wynosita 26 638 800 akcji, co umozliwiato 33 972 400 gtoséw na WZA.
Przed utratg uprzywilejowania akcji struktura akcjonariatu ksztattowata sie nastepujaco:
1. Pan Jozef Bodziony posiadat posrednio prawo gtosu poprzez podmiot zalezny - BOTECH s.a.r.l:

- z 3667 800 akcji imiennych serii A (w tym: 3 666 800 imiennych uprzywilejowanych, tzn. na 1 akcje uprzywilejowang
przypadaty 2 glosy na WZA oraz 1000 akcji imiennych nieuprzywilejowanych), stanowigcych 13,77% kapitatu zaktadowego,
uprawniajgcych do 7 334 600 gtosow, co stanowito 21,59% w ogolnej liczbie gtosow,

-z 4001 700 akcji serii B, stanowigcych 15,02 % kapitatu zaktadowego, uprawniajgcych do 4 001 700 gtoséw, co stanowito
11,78% w ogolnej liczbie gtosow;

-z 2 149 900 akcji serii C, stanowigcych 8,07% kapitatu zaktadowego, uprawniajgcych do 2 149 900 gtoséw, co stanowito
6,33% w 0gdlnej liczbie gtosow;

- z 347 551 akcji serii D, stanowigcych 1,3% kapitatu zaktadowego, uprawniajgcych do 347 551 gtoséw, co stanowito 1,02 % w
0golnej liczhie glosow;

2. Pan Wiestaw Kapral posiadat:

a) bezposrednio 292 180 akcji serii D INTROL S.A., co stanowito 1,10% kapitatu zaktadowego i uprawniato do 0,86% gtosow
na WZA
b) posrednio, poprzez podmiot zalezny WEKA s.a.r.l prawo gtosu:

- z 3667 800 akcji imiennych serii A (w tym: 3 666 800 imiennych uprzywilejowanych, tzn. na 1 akcje uprzywilejowang
przypadaty 2 gtosy na WZA oraz 1000 akcji imiennych nieuprzywilejowanych), stanowigcych 13,77% kapitatu zaktadowego,
uprawniajgcych do 7 334 600 gtoséw, co stanowito 21,59% w ogdlnej liczbie gtosow;

-z 4001 700 akcji serii B, stanowigcych 15,02 % kapitatu zaktadowego, uprawniajgcych do 4 001 700 gtoséw, co stanowito
11,78% w ogolnej liczbie gtosow;

-z 2 149 900 akgji serii C, stanowigcych 8,07% kapitatu zaktadowego, uprawniajgcych do 2 149 900 gtoséw, co stanowito
6,33% w 0golnej liczbie gtosow;

- z 101 300 akcji serii D, stanowigcych 0,38% kapitatu zaktadowego, uprawniajacych do 101 300 gtoséw, co stanowito 0,30 %
w 0gdlnej liczhie gtosow.

3. Pozostali akcjonariusze (free float): posiadali 6 258 969 akcji zwyktych, stanowigcych 23,50% kapitatu zaktadowego,
uprawniajgcych do 6 258 969 gtoséw, co stanowito 23,50% ogdlinej liczbie gtosow.

W wyniku podpisania uméw o przeniesieniu wiasnosci akcji, podpisanych pomiedzy Panem J6zefem Bodzionym a BOTECH
s.a.rl. oraz Panem Wiestawem Kapralem a WEKA s.a.r.l.; o zawarciu ktérych Emitent informowat w raportach biezacych
21/2011 oraz 22/2011 z dn. 8 lipca 2011 r., nastgpita utrata uprzywilejowania akcji serii A, obecnie na 1 akcje serii A przypada
1 glos. Zmniejszeniu ulegta liczba gtoséw do 26 638 800 gtosdw, zréwnujac sie z liczbg akcji Spotki.
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Po dniu 5 lipca 2011 r. w Spdice nie wystepujg akcje uprzywilejowane co do glosu.

VI. Wskazanie wszelkich ogranicze n odno $nie do wykonywania prawa gtosu, takich jak ogranicz ~ enie wykonywania
prawa gtosu przez posiadaczy okre $lonej cz esci lub liczby gtoséw, ograniczenia czasowe dotycz ~ gce wykonywania
prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wsp  Ofpracy spotki, prawa kapitatowe zwi gzane z papierami
warto $ciowymi s g oddzielone od posiadania papierow warto ~ $ciowych.

Wg wiedzy Zarzadu, w Spétce nie istniejg ograniczenia odno$nie wykonywania prawa gtosu.

VII. Wskazanie wszelkich ogranicze 1 dotycz gcych przenoszenia prawa wtasno $ci papieréw warto $ciowych Emitenta.

Wg wiedzy Zarzadu, w Spoétce nie istniejg ograniczenia dotyczgce przenoszenia praw wlasnosci papierow wartosciowych
Emitenta.

VIIl. Zasady dziatania organéw zarz gdzajacych i nadzorczych, ich sktad osobowy i uprawnienia
a. Zarzad

Opis zasad dotyczgcych powotywania i odwotywania 0séb zarzadzajgcych oraz ich uprawnien:

Zgodnie ze Statutem Spotki Zarzad Spotki sktada sie od 1 (jednej) do 5 (pieciu) oséb powotywanych i odwotywanych przez
Rade Nadzorczg. W sklad Zarzgdu wchodzg Prezes Zarzadu Spoétki i cztonkowie Zarzadu Spétki. Nie wiecej niz dwém
cztonkom Zarzgdu moze by¢ powierzona funkcja Wiceprezeséw Zarzadu.

Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza Spotki.
Cztonkow Zarzagdu Spotki powotuje sie na okres wspolnej kadencji (Wspdlna Kadencja). Kadencja Zarzadu trwa 3 (trzy) lata.

Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie za ostatni rok
obrotowy Wspoélnej Kadencji. Mandat cztonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej Wspélnej Kadencji wygasa
réwnoczes$nie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkdw Zarzadu.

Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania dokumentéw w imieniu Spotki upowaznieni sa:

- Prezes Zarzadu samodzielnie w zakresie rozporzadzania prawem lub zaciggania zobowigzania o warto$ci nie wyzszej niz
200 000 zk;

- Prezes Zarzadu tacznie z cztonkiem Zarzgdu, prokurentem lub ustanowionym petnomocnikiem w zakresie rozporzadzania
prawem lub zaciggania zobowigzania o warto$ci wyzszej niz 200 000 z;

- dwaj cztonkowie Zarzadu tacznie, lub cztonek Zarzadu tgcznie z prokurentem lub ustanowionym petnomocnikiem w granicach
umocowania.

Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzgdu. Odwota¢ prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.

Do dokonywania czynnosci prawnych lub faktycznych moze by¢ ustanowiony petnomocnik lub petnomocnicy Spétki dziatajacy
samodzielnie lub facznie w granicach udzielonego im petnomocnictwa. Udzielenie i odwotanie pethomocnictwa nastepuje w
trybie przewidzianym do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spotki.

Czlonkowie Zarzgdu powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia w skfadzie umozliwiajgcym udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

Czlonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w
spéitce konkurencyjnej jako wspolnik spétki cywilnej, spétki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej badz
uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej
spoice kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka Zarzadu co najmniej 10% udziatow albo akcji bgdz prawa do
powotania co najmniej jednego cztonka Zarzgdu.

Zarzad zobowigzany jest sporzgdzi¢ sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spétki nie pdzniej niz w ciggu
trzech miesiecy po uptywie roku obrotowego.

Cztonkowie Zarzgdu mogg byé zatrudniani przez Spotke na podstawie umowy o prace lub innej umowy albo otrzymywacé
wynagrodzenie za petnienie funkcji w organie Spétki.
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W roku 2011 nastepujacy sktad Zarzadu nie ulegat zmianie:

Prezes Zarzadu: Piotr Jeziorowski,

Wiceprezes Zarzadu: Wtodzimierz Bartold,

Wiceprezes Zarzadu: Stanistaw Jurczynski.

Dnia 21 marca 2012 powotano na Cztonka Zarzadu J6zefa Bodzionego.
b. Rada Nadzorcza

Opis zasad dotyczgcych powotywania i odwotywania os6b nadzorujgcych oraz ich uprawnien:

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej oraz Statutem Spotki Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej 5 (pieciu) i nie
wiecej niz 7 (siedmiu) cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie. Kadencja Rady Nadzorczej trwa
pie¢ lat. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspolnej kadencji (Wspo6lna Kadencja).

Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego skladu Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Zastepce i Sekretarza na pierwszym
posiedzeniu nowej kadencji. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotaé moze kazdy jej cztonek a
posiedzenie to powinno sie odby¢ najpdzniej w ciggu dwoch tygodni od dnia powotania Rady Nadzorczej nowej kadenc;i.
Jezeli pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji nie odbedzie sie w terminie wskazanym w zdaniu poprzednim,
pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje niezwtocznie Zarzad. W toku kadencji Rady Nadzorczej moze
ona odwotaé Przewodniczacego, Zastepce i Sekretarza Rady Nadzorczej z zajmowanej funkcji z pozostawieniem tych oséb w
sktadzie Rady Nadzorczej z jednoczesnym powotaniem na te funkcje innego cztonka Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Spotki.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

a) ocena sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami
oraz ze stanem faktycznym;

b) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki w ubiegtym roku obrotowym w zakresie jego zgodnos$ci z ksiegami i
dokumentami oraz ze stanem faktycznym oraz ocena wnioskoéw Zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia straty;

¢) skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdw czynnosci, o ktérych mowa w pkt a) i b);
d) powotywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu;
e) zawieszenie w czynnosciach z waznych powodéw cztonka Zarzgdu lub catego Zarzadu;

f)  delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu w razie zawieszenia
lub odwotania cztonkéw Zarzadu, czy tez catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powoddéw nie moze dziata¢;

g) zatwierdzenie regulaminu Zarzgdu Spotki i zmian tego regulaminu;

h) ustalenie zasad wynagradzania Zarzadu - wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu powinno wigza¢ sie z zakresem zadan i
odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej funkcji oraz odpowiadaé wielkosci Spoétki i pozostawaé w rozsgdnym stosunku
do wynikéw Spotki;

i)  zawieranie umow pomiedzy Spétkg a cztonkami Zarzadu,;

i) wybor biegltego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego Spoétki. Rada Nadzorcza dokonujac
wyboru biegtego rewidenta powinna zapewni¢, aby biegli rewidenci odpowiedzialni za przeprowadzenie badania oraz
firmy audytorskie zmieniali sie przynajmniej raz na 5 lat od daty wyznaczenia oraz mieli mozliwo$¢ ponownego
uczestniczenia w badaniu po uptywie co najmniej 3 lat.

Uprzednia zgoda Rady Nadzorczej wymagana jest w nastepujgcych przypadkach:

a) dla cztonka Zarzadu na prowadzenie intereséw konkurencyjnych wobec Spétki, udziat w spétkach konkurencyjnych jako
wspdlnik jawny lub cztonek wiadz takiej spotki;

b) zaciggniecie przez Spotke zobowigzan lub dokonywanie wydatkéw i rozporzgdzen prawami w ramach pojedynczej
transakcji albo dwu lub wiecej powigzanych transakcji o wartosci stanowigcej rownowarto$¢ co najmniej 100% kapitatéw
wiasnych Spotki wedtug ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego - nie przewidzianych w zatwierdzonym
budzecie;
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W przypadku zobowigzan wynikajacych z uméw wieloletnich przez warto$¢ zobowigzania rozumie sie

taczng warto$¢ swiadczen Spotki wynikajgcych z tych uméw, okreslong dla calego okresu ich obowigzywania. W przypadku
zobowigzan wynikajgcych z uméw zawartych na czas nieoznaczony wartoscig zobowigzan z tych uméw jest tgczna wartosé
Swiadczen Spétki wynikajgcych z zawartych uméw w okresie 3 lat. W przypadku braku mozliwosci okreslenia wartosci
$wiadczen wynikajgcych z zawartej umowy nalezy okresli¢ jej szacunkowg warto$¢. W razie gdy zobowigzanie Spoétki badz
wartos¢ rzeczy lub prawa wyrazone sg w walucie obcej, warto$é zobowigzania, wydatku badz rozporzgdzenia nalezy oblicza¢
wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego z ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego zawarcie umowy, z ktérej
wynika¢ ma zobowigzanie, wydatek badz rozporzadzenie,

c) zawigzanie przez Spotke innej spotki albo nabycie lub objecie udziatow lub akcji w innych spotkach, jezeli warto$é takiej
transakcji kapitalowej stanowi roéwnowarto$¢ co najmniej 50% kapitaltow wiasnych Spoétki wedtug ostatniego
zaudytowanego sprawozdania finansowego;

d) zawarcie uméw pomiedzy Spétkg a podmiotem powigzanym w rozumieniu § 9a ust. 1 Ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o
podatku dochodowym od 0séb prawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2011 r., nr 74, poz. 397). Wyrazenie zgody nie jest
wymagane w odniesieniu do transakcji typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
dziatalnosci operacyjnej przez Spétke z podmiotem zaleznym, w ktorym Spétka posiada wiekszosciowy udziat kapitatowy.

Poza czynnos$ciami okreslonymi powyzej Rada Nadzorcza powinna:

a) raz w roku sporzgdza¢ i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwiezlg ocene sytuacji Spokki, z
uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykami istotnymi dla Spotki,

b) raz w roku dokonac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene swojej pracy,
c) rozpatrywac i opiniowa¢ sprawy majgce byé przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

Sktad Rady Nadzorczej na dzie n 1 stycznia 2011 r. przedstawiat si @ nastepujaco:

Wiestaw Kapral — przewodniczacy;

Krzysztof Zyguta — wiceprzewodniczgcy (cztonek niezalezny wg kryteriéw z pkt 111.6 ,Dobrych Praktyk”);
Katarzyna Bodziony — Szweda;

Piotr Dudek (cztonek niezalezny wg kryteriow z pkt 111.6 ,Dobrych Praktyk”);

Piotr Rybicki (cztonek niezalezny wg kryteriéw z pkt 111.6 ,Dobrych Praktyk”);

W trakcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia INTROL S.A. w dniu 28 czerwca 2011 r. podjeto Uchwate nr 17 w sprawie
zmian w skladzie Rady Nadzorczej Spotki. Dziatajac na podstawie § 22 ust. 1 pkt. 0) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy INTROL S.A. odwotato Panig Katarzyne Bodziony — Szweda z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
Spotki, na jej miejsce powotujgc Pana Jézefa Bodzionego.

Sktad Rady Nadzorczej na dzie f 31 grudnia 2011 r. byt nast epujacy:

Wiestaw Kapral — Przewodniczacy;

Krzysztof Zyguta — Wiceprzewodniczacy (cztonek niezalezny zgodnie z pkt 111.6 ,,Dobrych Praktyk”);
Jozef Bodziony — cztonek Rady Nadzorczej;

Piotr Dudek (cztonek niezalezny wg kryteriow z pkt 111.6 ,Dobrych Praktyk™);

Piotr Rybicki (cztonek niezalezny wg kryteriéw z pkt I11.6 ,Dobrych Praktyk™);

IX. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spotki Emit  enta

Zmiana statutu wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz wpisu do rejestru. Walne Zgromadzenie moze
upowazni¢ Rade Nadzorcza do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego statutu lub wprowadzenia innych zmian o charakterze
redakcyjnym okreslonych w uchwale zgromadzenia.

(zgodnie z art. 430 § 1 i 5 Kodeksu Spotek Handlowych).

X. Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zas adnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu
ich wykonywania, w szczeg6lno $ci zasady wynikaj gce z regulaminu Walnego Zgromadzenia

a. Walne Zgromadzenie

Spos6b dziatania Walnego Zgromadzenia Spotki, tryb jego zwolywania, prowadzenia obrad Walnych Zgromadzen Spotki
wynika z:

-regulaminu Walnego Zgromadzenia, uchwalonego Uchwatg nr 21 Zwyczajnego Walhego Zgromadzenia Akcjonariuszy w dniu
28 czerwca 2011 .

- przepiséw prawa, tj. z przepiséw odnoszacych sie do spétek publicznych, z zapiséw Statutu, Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000
r. Kodeks Spotek Handlowych (z pézn. zm., w tym nowelizacjs KSH ktéra weszta w zycie 1 i 3 sierpnia 2009 r.,
implementujacg dyrektywe 2007/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady Europy z dn. 11 lipca 2007 r. w sprawie
wykonywania niektdrych prac akcjonariuszy spétek notowanych na rynku regulowanym).
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Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia, Zgromadzenie powinno odbywac¢ sie w miejscu i czasie umozliwiajgcym jak
najszerszemu kregowi Akcjonariuszy uczestnictwo w Zgromadzeniu. Obstuge techniczng i organizacyjng posiedzenia Walnego
Zgromadzenia zapewnia Zarzad.

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne albo nadzwyczajne. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie winno sie odby¢ w ciggu 6 miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

Rada Nadzorcza ma prawo zwotania ZWZ, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie podanym w ustepie powyzej, jak réwniez
NWZ, jezeli jego zwotanie uzna za zasadne a Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia w terminie dwoch tygodni od dnia
zgtoszenia odpowiedniego zadania przez Rade Nadzorcza.

Prawo zwotania NWZ przystuguje réwniez:

- akcjonariuszom reprezentujgcym co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego, ktérzy bezskutecznie zgdali jego zwotania przez
Zarzad i zostali upowaznieni do zwotania NWZ przez sad rejestrowy;

- akcjonariuszom reprezentujagcym co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe og6tu gtoséw w Spétce;
akcjonariusze wyznaczajg przewodniczacego tego zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie w trybie wynikajgcym z postanowiert KSH.

Emitent ogtasza informacje o zwotaniu Walnego Zgromadzenia na swej stronie internetowej nie pézniej niz na 26 dni przed
wyznaczonym terminem (zgodnie z procedurami zawartymi w KSH)

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spoiki, tj. Katowicach lub w Warszawie.

W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ tylko ci Akcjonariusze, ktorzy sg Akcjonariuszami Spétki w dniu rejestracji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (record date). W celu zapewnienia udzialu w Zgromadzeniu, Akcjonariusze posiadajgcy
akcje zdematerializowane powinni nie wczesniej niz po ukazaniu sie ogtoszenia o zwotaniu Zgromadzenia i nie pézniej niz
pierwszego dnia powszedniego po dniu rejestracji zazgda¢ od podmiotu prowadzacego rachunek papieréw wartosciowych
wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

Akcjonariusze posiadajgcy akcje imienne sg uprawnieni do udziatu w Zgromadzeniu, jezeli bedg wpisani do ksiegi akcyjnej w
dniu rejestracji.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego mogg zada¢ umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad Zgromadzenia. Zgdanie powinno by¢ zgtoszone Zarzadowi nie pézniej niz na 21 dni
przed terminem Zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaly dotyczacej proponowanego
punktu porzadku obrad; powinno by¢ zgtoszone na pismie lub drogg elektroniczna.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego mogg przed terminem
Zgromadzenia zgtasza¢ Spoice na pismie lub przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostaé wprowadzone do
porzadku obrad. W trakcie trwania obrad Walnego Zgromadzenia kazdy z akcjonariuszy uczestniczgcych w Zgromadzeniu
moze zgtaszac projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku obrad. Kazdy z akcjonariuszy moze podczas
walnego zgromadzenia zgtaszaé projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzgdku obrad.

Akcjonariusze uczestniczy¢ moga w Zgromadzeniu i wykonywa¢ prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.

Prawo do reprezentowania akcjonariusza nie bedgcego osobg fizyczng powinno wynika¢ z okazanego przy sporzgdzaniu listy
obecnosci odpisu z wtasciwego rejestru. Data wydania odpisu winna by¢ nie wczesniejsza niz 6 miesiecy przed datg
Zgromadzenia.

Osoba lub osoby udzielajgce petnomocnictwa w imieniu Akcjonariusza nie bedacego osobg fizyczng powinny byé
uwidocznione w odpisie z wtasciwego rejestru (sktadanego w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodnos$é z oryginatem
przez notariusza).

Petnomocnictwo oraz odpis z rejestru sporzadzone w jezyku innym niz jezyk polski winny by¢ przediozone z ttumaczeniem na
jezyk polski sporzgdzonym przez ttumacza przysiegtego.

Petnomocnictwo do uczestnictwa w Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu powinno by¢ udzielone na pismie lub w postaci
elektronicznej.

Spotka jest zobligowana do weryfikacji faktu udzielenia petnomocnictwa przez Akcjonariusza w celu potwierdzenia waznosci
petnomocnictwa udzielonego w formie elektronicznej. Weryfikacja moze polega¢ na poréwnaniu podpiséw na dokumentach
tozsamosci oraz petnomocnictwach lub zwrotnym pytaniu w formie telefonicznej lub elektronicznej do Akcjonariusza i
petnomocnika w celu potwierdzenia faktu udzielenia petnomocnictwa. Petnomocnik moze reprezentowac wiecej niz jednego
Akcjonariusza i gtosowac¢ odmiennie z akcji kazdego Akcjonariusza, Akcjonariusz posiadajgcy akcje zapisane na wiecej niz
jednym rachunku papieréw warto$ciowych moze ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw z akgcji
zapisanych na kazdym z rachunkéw.

Jezeli petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest Czlonek Zarzadu, Czlonek Rady Nadzorczej, pracownik Spotki lub
cztonek organdw lub pracownik spotki zaleznej od Spotki, pethomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym
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walnym zgromadzeniu. Petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ Akcjonariuszowi okolicznosci wskazujgce na istnienie badz
mozliwos¢ wystapienia konfliktu intereséw. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wytgczone. Petnomocnik taki gtosuje
zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez Akcjonariusza.

Statut Spoétki nie dopuszcza mozliwosci uczestnictwa w Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,
a Regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewiduje oddawania gtosu na Zgromadzeniu drogg korespondencyjna.

Projekty uchwat Zgromadzenia sg udostepniane na stronie internetowej Spoétki oraz przekazywane do publicznej wiadomosci w
drodze raportu biezgcego. Petny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu, projekty uchwat
oraz informacje i formularze dotyczace Zgromadzenia sg udostepniane na stronie internetowej Spotki.

Zgodnie ze Statutem oraz Regulaminem Walnego Zgromadzenia, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy
podejmowanie uchwat w sprawach:

a) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w
ubiegtym roku obrotowym;

b) podziatu zysku albo pokrycia straty;

¢) udzielenia czlonkom organéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw;
d) zmiany statutu Spotki;

e) podwyzszenia albo obnizenia kapitatu zaktadowego;

f)  potgczenia Spotki lub przeksztatcenia Spotki;

g) rozwigzania i likwidacji Spotki;

h) emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisji warrantéw subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 §
2 Kodeksu Spotek Handlowych;

i) nabycia akcji wlasnych w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu Spétek Handlowych oraz upowaznienia do
ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu Spotek Handlowych;

i) umarzania akcji i warunkéw tego umorzenia;

k) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa, lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nich ograniczonego
prawa rzeczowego;

I)  tworzenia i znoszenia kapitatow rezerwowych, funduszy specjalnych oraz okreslenie ich przeznaczenia;

m) postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spoétki lub sprawowaniu zarzadu
lub nadzoru;

n) zawarcia pomiedzy Spotka a jej spotkg zalezng umowy przewidujacej zarzgdzanie spotka zalezng lub przekazywanie
zysku przez spotke zalezng;

0) powotania i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki;

p) powotania i odwotania likwidatorow;

q) ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki;

r)  uchwalenia regulaminu Rady Nadzorczej;

s) uchwalenia regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia;

t)  spraw wniesionych przez Rade Nadzorcza, Zarzad lub Akcjonariuszy;

u) ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spétki do obrotu na rynku regulowanym.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych Akcjonariuszy i reprezentowanych akcji,
chyba, ze przepisy prawa lub statutu przewidujg surowsze warunki podejmowania uchwat. Uchwaty Walnego Zgromadzenia
zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, o ile Statut lub KSH nie przewidujg surowszych warunkdow.
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b.

antrob..

Prawa Akcjonariuszy

Prawa majgtkowe zwigzane z akcjami Spotki:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Prawo do dywidendy;
Prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych akcji (prawo poboru);

Prawo do udziatu w majgtku Spotki pozostatym po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli w przypadku
jej likwidacii;

Prawo do zbywania posiadanych akcji;
Prawo do obcigzania posiadanych akcji zastawem lub uzytkowaniem;

Prawo zamiany akcji imiennych na akcje na okaziciela.

Prawa korporacyjne zwigzane z akcjami Spoiki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)
16)

Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu;

Prawo do ztozenia wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz do ztozenia wniosku
o0 umieszczenie w porzadku obrad poszczegdlnych spraw przyznane Akcjonariuszom posiadajgcym co najmniej
jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Spotki;

Prawo do zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia na zasadach okreslonych w art. 422-427 Kodeksu Spotek
Handlowych;

Prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami, dotyczgce Akcjonariuszy reprezentujgcych co
najmniej jedng pigtg czes¢ kapitatu zaktadowego;

Prawo do zgdania zbadania przez biegtego rewidenta na koszt Spotki Emitenta okreslonego zagadnienia zwigzanego
z utworzeniem spotki publicznej lub prowadzeniem jej spraw;

Prawo do uzyskania informacji o Spétce w zakresie i w sposéb okreslony przepisami prawa, w szczegdélnosci zgodnie
z art. 428 Kodeksu Spoétek Handlowych;

Prawo do imiennego Swiadectwa depozytowego oraz imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, wystawionego przez podmiot prowadzgcy rachunek papieréw wartosciowych, zgodnie z przepisami o
obrocie instrumentami finansowymi, przystugujgce Akcjonariuszowi spotki publicznej, posiadajgcemu akcje
zdematerializowane;

Prawo do zgdania wydania odpiséw sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i sprawozdania finansowego wraz
z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej oraz opinii biegtego rewidenta najpdzniej na pietnascie dni przed Walnym
Zgromadzeniem (art. 395 8§ 4 Kodeksu Spdtek Handlowych);

Prawo do przegladania w lokalu Zarzgdu listy Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, zadania odpisu listy za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia oraz nieodptatnego przestania listy
Akcjonariuszy drogg elektroniczng na podany adres;

Prawo do zgdania wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed
Walnym Zgromadzeniem;

Prawo do zlozenia wniosku o sprawdzenie listy obecnosci na Walnym Zgromadzeniu przez wybrang w tym celu
komisje;

Prawo do przeglgdania ksiegi protokotéw oraz zadania wydania po$wiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat;

Prawo do wniesienia pozwu o naprawienie szkody wyrzgdzonej Spétce na zasadach okreslonych w art. 486 i 487
Kodeksu Spétek Handlowych;

Prawo do przeglgdania dokumentéw oraz Zzgdania udostepnienia w lokalu Spétki bezptatnie odpiséw dokumentdw,
o ktérych mowa w art. 505 8 1 Kodeksu Spoétek Handlowych, w art. 540 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych oraz w art.
561 § 1 Kodeksu Spdtek Handlowych;

Prawo do przegladania ksiegi akcyjnej i zadania wydania odpisu za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia;

Prawo zadania, aby spotka handlowa, ktéra jest akcjonariuszem Emitenta, udzielita informacji, czy pozostaje ona
w stosunku dominacji lub zaleznosci;

Oswiadczenie INTROL S.A. o stosowaniu tadu korporacyjnego w 2011 r. 11



INTROL S.A. — partnerstwo w przemysle, niezawodno$¢ w automatyce

antrob..

17) Prawo zadania od pozostalych akcjonariuszy sprzedazy wszystkich posiadanych przez nich akcji (przymusowy
wykup), przystugujgce akcjonariuszowi spotki publicznej, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z podmiotami od niego
zaleznymi lub wobec niego dominujgcymi oraz podmiotami bedacymi stronami zawartego z nim porozumienia
osiagnat lub przekroczyt 90% ogolnej liczby gtosow w tej spétce (art. 82 Ustawy o Ofercie Publicznej),

18) Prawo zgdania przez akcjonariusza wykupu posiadanych przez niego akcji przez akcjonariusza, ktory osiggnat lub
przekroczyt 90% ogdlnej liczby gtoséw w tej spotce (art. 83 Ustawy o Ofercie Publicznej).

c. Komitety

W Spotce nie funkcjonujg komitety.

PODPISY OSOB REPREZENTUJACYCH SPOLKE

PIOTR JEZIOROWSKI - PREZES ZARZ ADU

WLODZIMIERZ BARTOLD — WICEPREZES ZARZ ADU

STANISEAW JURCZY NSKI — WICEPREZES ZARZADU

JOZEF BODZIONY - CZLONEK ZARZ ADU

Katowice, 27 kwietnia 2012 r.
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