Raport INTROL S.A. o odst epstwach od przestrzegania zasad ,Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW”, ktore weszty w zycie z dniem 1 stycznia
2013 roku, stanowi gce zatgcznik do Uchwaly Rady Gietdy nr 19/1307/2012 z
dnia 21 listopada 2012 roku.

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 2013 roku znowelizowanych ,Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW”, wprowadzonych na podstawie Uchwaly Rady Nadzorczej GPW nr 19/1307/2012 z dnia 21
listopada 2012 r., zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy, Zarzad INTROL S.A.
przekazuje do publicznej wiadomosci os$wiadczenie o niestosowaniu przez Spéitke niektérych zasad tadu
korporacyjnego, pochodzgcych ze znowelizowanego zbioru pn. ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”.

I. Zbiér zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent oraz miejsce, gdzie tekst zbioru jest publ icznie
dost epny.

Zbiér zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega INTROL S.A. zawarty jest w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW”, bedacym zalgcznikiem do Uchwaty Rady Gietdy nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 roku.
Zbiér ten dostepny jest na stronach internetowych Gietdy Papieréw Warto$ciowych S.A. w Warszawie:

http://www.corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/re gulacje/dobre praktyki 16 11 2012.pdf

Il. Wskazanie zakresu trwatych odst epstw od przestrzegania postanowie n zasad tadu korporacyjnego zawartych
w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GP~ W”

Zarzad INTROL S.A. deklaruje, iz od dnia 1 stycznia 2013 roku Spotka przestrzega wszystkich zasad, ujetych w
dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW", stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Rady Gietdy nr
19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 r., za wyjgtkiem oméwionych ponizej trwatych odstepstw od postanowien tego
zbioru:

1. Czesciowe odst epstwo od zasady: ,Spétka powinna posiada¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania.
Polityka wynagrodzen powinna w szczegoélnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen cztionkéw organéw
nadzorujgcych i zarzadzajgcych. Przy okres$laniu polityki wynagrodzen czionkéw organdéw nadzorujgcych i
zarzgdzajgcych spotki powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej (....) w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spétek notowanych na gietdzie (....) (pkt. 1.5 ,Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW").

W Spéice nie istnieje odgoérnie uchwalona polityka wynagrodzen. Polityke ptac jest ksztaltowana przez Rade Nadzorczg
(wobec Zarzadu) oraz Zarzad (wobec szeregowych pracownikéw Spoétki). Wynagrodzenie Zarzadu Spoétki obejmuje
czes¢ statg oraz prowizyjng, zalezng od skonsolidowanego zysku osiggnietego przez Grupe Kapitatowg INTROL S.A.
Wynagrodzenia Zarzadu i Rady Nadzorczej za dany rok obrotowy sg jawne, publikowane przez Spotke w gietdowych
raportach rocznych. Wynagrodzenia os6b zarzadzajagcych i nadzorujgcych w petni wigzg sie z zakresem zadan i
odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionej funkcji oraz pozostajg w rozsadnym stosunku do osigganych wynikow
ekonomicznych. Z ww. powodéw Spotka nie uwaza, iz w obecnych realiach konieczne bytoby wprowadzenie odgérnych
regulacji, w petni opartych na zaleceniach Komisji Europejskiej z roku 2004 (2004/913/WE) i 2009 (2009/385/WE).

2. Odstepstwo od zasady ,GPW rekomenduje spotkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewnialy one
zréwnowazony udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach (....) (pkt. 1.9
.Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW”)

Zarzad podziela ww. rekomendacje, jednakze aktualnie struktura zatrudnienia w organach zarzadzajgcych i
nadzorujgcych Spoétki odpowiada specyfice branzy inzynieryjnej, w ktdrej funkcjonuje przedsiebiorstwo (wiecej mezczyzn
niz kobiet na kluczowych stanowiskach). INTROL S.A. prowadzi polityke réwnych szans w zakresie zatrudnienia,
stawiajgc na kompetencje, kreatywnosc¢, doswiadczenie zawodowe i wyksztalcenie.

3. Odstepstwo od zasady ,Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ wykonywania osobiscie lub przez
petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej” (pkt. 1.12 ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW).

Statut Spotki nie dopuszcza mozliwosci uczestnictwa w Zgromadzeniu czy tez wypowiadania sie podczas Zgromadzenia
przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, a Regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewiduje oddawania
gtosu na Zgromadzeniu drogg korespondencyjng. W ocenie Spotki, w Swietle mozliwosci technicznych oferowanych
obecnie natychmiastowe wdrozenie ww. zasady jest zbyt kosztowne, przedstawiajgc spore problemy techniczne co do
sprawnej realizacji przekazu multimedialnego (m.in. ze wzgledu na jako$¢ transmisji, przesytu danych; ryzyko opdznien,
zerwania potgczenia podczas tak waznego wydarzenia jak walne zgromadzenie akcjonariuszy obecnie przerasta
potencjalne korzysci dla Spotki.)



4. Odstepstwo od zasady: ,Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, oprécz informacji
wymaganych przez przepisy prawa zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo (pkt 11.1
ust.9a ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW).

Spoétka nie dokonuje zapisu przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w formie audio lub wideo. Zdaniem Spotki,
zastosowanie tej formy zapisu wigze sie ze zbytnimi kosztami stosowania takiej formy komunikacji, niewspétmiernymi do
osiggnietych korzysci oraz ze znaczng przebudowg strony internetowej - m.in. ze wzgledu na ilo$¢ dostepnego miejsca
na firmowych serwerach. Plik wideo, bedacy obrazem obrad, niezaleznie od stopnia kompresji posiada z reguly od
kilkunastu do kilkudziesieciu megabajtéw, zajmujgc zbyt wiele miejsca na serwerze, doprowadzajac jednoczesnie do
wolniejszego dziatania strony internetowej Spoétki. W obecnej sytuacji Spotka nie wyklucza innych form upubliczniania
zapisu Walnych Zgromadzen, przykladowo w postaci zamieszczania stenogramow obrad na swej stronie internetowej.
Jednoczesnie nie wykluczamy wykorzystania mozliwosci stosowania wspomnianych powyzej nowoczesnych technik
multimedialnych podczas organizowania Walnych Zgromadzen w dalszej przysztosci.

5. Odstepstwo od zasady: ,Spoétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajgcego na: 1. transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym, 2. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadaé sie
w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad” ( pkt 1V.10 ,Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW”)

Spoétka nie dokonuje transmisji obrad Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet oraz nie udostepnia
narzedzi umozliwiajgcych dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym. W ocenie Spétki, w $wietle mozliwosci
technicznych oferowanych obecnie natychmiastowe wdrozenie ww. zasady jest zbyt kosztowne oraz przedstawia spore
problemy techniczne co do sprawnej realizacji przekazu multimedialnego.



