RAPORT ROCZNY W SPRAWIE STOSOWANIA  ZASAD tADU
KORPORACYJNEGO W ROKU 2007 W INTROL SPOtLKA AKCYJNA W
KATOWICACH

Zgodnie z trescig 8 29 ust. 2 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. oraz na podstawie uchwaty Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych
nr 1013/2007 z dnia 11 grudnia 2007r. w sprawie okreslenia zakresu i struktury
raportu dotyczacego stosowania zasad tadu korporacyjnego przez spotki gietdowe,
Zarzad INTROL S.A. przekazuje raport dotyczacy stosowania zasad tadu
korporacyjnego przez INTROL S.A. w roku 2007r. wynikajacych z tresci dokumentu
.Dobre Praktyki w spétkach publicznych 2005” opracowanego przez Komitet Dobrych
Praktyk.

|. Wskazanie zasad fadu korporacyjnego, ktére nie b  yly przez Emitenta
stosowane wraz ze wskazaniem, jakie byly okoliczno  $ci i przyczyny nie
zastosowania danej zasady oraz w jaki sposéb spodtka zamierza usun gé
ewentualne skutki niezastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza
podj a€, by zmniejszy € ryzyko nie zastosowania danej zasady w przyszto  Sci.

Zarzad INTROL S.A. w dniu 31 pazdziernika 2007r. ztozyt oswiadczenie w zakresie
przestrzegania w Spofce zasad fadu korporacyjnego. Oswiadczenie to zostato
opublikowane w formie raportu biezgcego nr 4/2007 z dnia 31 pazdziernika 2007r.

W ztozonym oswiadczeniu Zarzaﬁl Emitenta oswiadczyt, iz bedzie przestrzegat zasad
tadu korporacyjnego okreslonych w ,Dobrych Praktykach w spotkach publicznych
2005”, za wyjatkiem zasad wskazanych w przedmiotowym oswiadczeniu.

Ze stosowania wylgczone zostaly nastepujgce zasady.

ZASADA NR 20 o tresci:

20. a). Przynajmniej potowe cztonkow rady nadzorczej powinni stanowi¢ cztonkowie
niezalezni, z zastrzezeniem pkt d). Niezalezni cztonkowie rady nadzorczej powinni
by¢ wolni od powigzan ze spoika i akcjonariuszami lub pracownikami, ktére mogtyby
istotnie wptyna¢ na zdolnos¢ niezaleznego cztonka do podejmowania bezstronnych
decyzji;

b) Szczegotowe kryteria niezaleznosci powinien okreslaé statut spoiki,

c) Bez zgody wiekszosci niezaleznych cztonkoéw rady nadzorczej, nie powinny byé
podejmowane uchwaty w sprawach:

- Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez spotke i jakiekolwiek podmioty powigzane
ze spobtkg na rzecz cztonkoéw zarzadu;

- wyrazenia zgody na zawarcie przez spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej
umowy z podmiotem powigzanym ze spotka, cztonkiem rady nadzorczej albo
zarzadu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi;

-wyboru bieglego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego spoiki.

d) W spotkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet akcji dajgcy ponad 50%
ogolnej liczby gtoséw, rada nadzorcza powinna liczy¢é co najmniej dwdch



niezaleznych cztonkéw, w tym niezaleznego przewodniczacego komitetu audytu, o ile
taki komitet zostat ustanowiony.

W uzasadnieniu wytgczenia zasady nr 20 Zarzad wskazal, co nastepuje.

W chwili obecnej Sklad Rady Nadzorczej nie odpowiada zasadzie nr 20. Paragraf 13
ust. 1 Statutu przewiduje obligatoryjne powotanie do sktadu Rady Nadzorczej dwoch
Cztonkéw Niezaleznych sposrdd piecioosobowego skladu Rady Nadzorczej, tym
samym wymog hatozony stosownie do zasady nr 20 nie jest w pelni zrealizowany.
Wskazac¢ jednak nalezy, iz obecna struktura Rady z jednej strony odzwierciedla
strukture akcjonariatu Spotki a z drugiej strony zabezpiecza w duzym stopniu
(poprzez ustanowienie dwoch Czlonkdéw Niezaleznych) interesy drobnych
akcjonariuszy. Wybor cztonka Rady Nadzorczej jest prawem akcjonariuszy — w tym
akcjonariuszy posiadajgcych znaczne pakiety akcji, ich nadmierne ograniczanie w
zakresie wskazywania kandydatow nie byloby uzasadnione i stanowitoby
nieproporcjonalne ograniczenie w stosunku do celu, jaki przySwiecat komentowanej
zasadzie.

Spoétka nie wyklucza przyjecia w przysztosci tej zasady, w szczegdlnosci w sytuacii,
gdy wskutek zmiany okolicznosci faktycznych i stanu prawnego jej stosowane stanie
sie zasadne.”

ZASADA NR 28 o tresci:

28. Rada nadzorcza powinna dziata¢ zgodnie ze swym regulaminem, ktory powinien
by¢ publicznie dostepny.

Regulamin powinien przewidywa¢ powotanie co najmniej dwoch komitetow:

- audytu oraz

-wynagrodzen

W skiad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co najmniej dwoch cztonkéw
niezaleznych oraz przynajmniej jeden posiadajgcy kwalifikacje i doswiadczenie w
zakresie rachunkowosci i finanséw. Zadania komitetobw powinien szczegoétowo
okresla¢ regulamin rady nadzorczej. Komitety rady powinny sktada¢ radzie
nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci. Sprawozdania te spoétka
powinna udostepni¢ akcjonariuszom.

W uzasadnieniu wylaczenia zasady nr 28 Zarzad wskazal, co nastepuje.

W chwili obecnej Regulamin Rady Nadzorczej nie przewiduje powotania komitetu
audytu i komitetu wynagrodzen. Piecioosobowy sktad Rady Nadzorczej powoduje, iz
wydzielanie z jej grona dwéch komitetow bytoby zabiegiem sztucznym i niecelowym,
nadmiernie komplikujgcym prace tego organu, w zaden sposob nie przektadajgc sie
na efektywnos¢ tychze prac.”

ZASADA NR 43 O TRESCI:

43. Wybdér podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta powinien by¢ dokonany
przez rade nadzorczg po przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lub przez
walne zgromadzenie po przedstawieniu rekomendacji rady nadzorczej zawierajgcej
rekomendacje komitetu audytu. Dokonanie przez rade nadzorcza lub walne
zgromadzenie innego wyboru niz rekomendowany przez komitet audytu powinno



zostac szczego6towo uzasadnione. Informacja na temat wyboru podmiotu petnigcego
funkcje biegtego rewidenta wraz z uzasadnieniem powinna by¢ zawarta w raporcie
rocznym.

W uzasadnieniu wytagczenia zasady nr 43 Zarzad wskazal, co nastepuje.

.Stosownie do paragrafu 12 ust. 2 pkt. k) wyboru biegtego rewidenta
przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego Spoétki dokonuje Rada,
kierujgc sie zasadami wskazanymi w Statucie, gwarantujgcymi niezaleznosc¢ biegtego
rewidenta. Brak wymogu rekomendacji komitetu audytu jest logiczng konsekwencjg
nieprzyjecia przez Spoétke zasady nr 28.”

Poza wskazanymi wyzej wytgczeniami stosowania zasad tadu, wskazanymi w
Raporcie biezgcym nr 4/2007 doszto do nieprzestrzegania zasady nr 27:

ZASADA NR 27 o tresci:

27. Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej powinno byé ustalane na podstawie
przejrzystych procedur i zasad. Wynagrodzenie to powinno by¢ godziwe, lecz nie
powinno stanowi¢ istotnej pozycji kosztow dziatalnosci spotki ani wptywac¢ w powazny
sposOb na jej wynik finansowy. Powinno tez pozostawa¢ w rozsadnej relacji do
wynagrodzenia czionkow zarzadu. taczna wysokos¢ wynagrodzehn wszystkich, a
takze indywidualna kazdego z czionkow rady nadzorczej w rozbiciu dodatkowo na
poszczegolne jego skiadniki powinna by¢ ujawniana w raporcie rocznym wraz z
informacjg o procedurach i zasadach jego ustalania.

W 2007r cztonkom Rady Nadzorczej nie zostato przyznane wynagrodzenie. Wskazaé
nalezy, iz Spétka poczynita juz kroki w celu zastosowania omawianej zasady w
przysztosci — w porzadku obrad pierwszego Walnego Zgromadzenia Spoiki
zwotanego po wprowadzeniu akcji Spétki do publicznego obrotu przewidziano m.in.
przyznanie cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia.

II. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i j ego zasadniczych
uprawnie n oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

a. Walne Zgromadzenie

Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia Spoiki, tryb jego zwotywania, prowadzenia
obrad Walnych Zgromadzen Spotki wynika z przepisow prawa tj w pierwszym rzedzie
z Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. Kodeks Spoétek Handlowych, z zapisow Statutu,
a ponadto z przepiséw szczeg6lnych odnoszacych sie do spotek publicznych.

Dotychczas Spotka nie wprowadzita dodatkowych regulacji w formie Regulaminu
Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie ze Statutem Spolki do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy
podejmowanie uchwat w sprawach:

a) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w ubiegtym roku obrotowym,

b) podziatu zysku albo pokrycia straty,



)
k)

udzielenia cztonkom organéw Spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow,

zmiany statutu Spotki,

podwyzszenia albo obnizenia kapitatu zaktadowego,
potaczenia Spoéiki lub przeksztatcenia Spoiki,
rozwigzania i likwidacji Spotki,

emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisji warrantow
subskrypcyjnych, o ktorych mowa w art. 453 8 2 Kodeksu Spotek Handlowych,

nabycia akcji wkasnych w przypadku okreslonym w art. 362 8§ 1 pkt 2 Kodeksu
Spoétek Handlowych oraz upowaznienia do ich nabywania w przypadku
okreslonym w art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu Spétek Handlowych,

umarzania akcji i warunkéw tego umorzenia,

zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa, lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

tworzenia i znoszenia kapitatéw rezerwowych, funduszy specjalnych oraz
okreslenie ich przeznaczenia,

m) postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy

n)

0)
p)
q)

b.

zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

zawarcia pomiedzy Spotka a jej spotkg zalezng umowy przewidujacej zarzgdzanie
spotkg zalezng lub przekazywanie zysku przez spotke zalezna,

powotania i odwotania czitonkow Rady Nadzorczej Spoiki,

powotania i odwotania likwidatorow,

ustalenia wynagrodzenia dla cztonkdédw Rady Nadzorczej Spokki,
uchwalenia regulaminu Rady Nadzorczej,

uchwalenia regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

spraw wniesionych przez Rade Nadzorcza, Zarzad lub Akcjonariuszy,

ubiegania sie 0 dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spétki do obrotu na rynku
regulowanym.

Prawa akcjonariuszy

Prawa majgtkowe zwigzane z akcjami Spotki:

1)
2)

3)

4)

Prawo do dywidendy,

Prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji w stosunku do liczby
posiadanych akcji (prawo poboru),

Prawo do udziatu w majatku Spotki pozostatym po zaspokojeniu lub
zabezpieczeniu wierzycieli w przypadku jej likwidaciji,

Prawo do zbywania posiadanych akcji,



5)
6)

Prawo do obcigzania posiadanych akcji zastawem lub uzytkowaniem

Prawo zamiany akcji imiennych na akcje na okaziciela.

Prawa korporacyjne zwigzane z akcjami Spotki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

Prawo do ztozenia wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia oraz do ztozenia wniosku o umieszczenie w porzadku obrad
poszczegoblnych spraw przyznane akcjonariuszom posiadajgcym co
najmniej jedng dziesigtg kapitatu zaktadowego Spoiki,

Prawo do zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia na zasadach
okreslonych w art. 422—-427 Kodeksu Spotek Handlowych,

Prawo do zgdania wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami dotyczgce
akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng pigtg czes¢ kapitatu
zaktadowego,

Prawo do zgdania zbadania przez biegtego na koszt Spotki Emitenta
okreslonego zagadnienia zwigzanego z utworzeniem spotki publicznej lub
prowadzeniem jej spraw,

Prawo do uzyskania informacji o Spétce w zakresie i w sposob okreslony
przepisami prawa, w szczegolnosci zgodnie z art. 428 Kodeksu Spotek
Handlowych,

Prawo do imiennego swiadectwa depozytowego, wystawionego przez
podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych, zgodnie z
przepisami 0 obrocie instrumentami finansowymi, przystugujgce
akcjonariuszowi spotki publicznej, posiadajgcemu akcje
zdematerializowane,

Prawo do zgdania wydania odpiséw sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spoiki i sprawozdania finansowego wraz z odpisem sprawozdania Rady
Nadzorczej oraz opinii biegtego rewidenta najpdzniej na pietnascie dni
przed Walnym Zgromadzeniem (art. 395 8§ 4 Kodeksu Spotek Handlowych),

Prawo do przegladania w lokalu Zarzadu listy akcjonariuszy uprawnionych
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu oraz zgdania odpisu listy za
zwrotem kosztOw jego sporzadzenia,

Prawo do zgdania wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych
porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem,

Prawo do ztozenia wniosku o sprawdzenie listy obecnosci na Walnym
Zgromadzeniu przez wybrang w tym celu komisje,

Prawo do przeglgdania ksiegi protokotow oraz zgdania wydania
poswiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat,

Prawo do wniesienia pozwu o naprawienie szkody wyrzgdzonej Spétce na
zasadach okreslonych w art. 486 i 487 Kodeksu Spétek Handlowych,

Prawo do przeglgdania dokumentow oraz zgdania udostepnienia w lokalu
Spoiki bezptatnie odpisow dokumentdéw, o ktérych mowa w art. 505 § 1



Kodeksu Spotek Handlowych, w art. 540 § 1 Kodeksu Spoétek Handlowych
oraz w art. 561 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych,

15) Prawo do przegladania ksiegi akcyjnej i zadania wydania odpisu za
zwrotem kosztOw jego sporzadzenia,

16) Prawo zadania, aby sp6tka handlowa, ktéra jest akcjonariuszem Emitenta,
udzielita informacji, czy pozostaje ona w stosunku dominacji lub zaleznosci,

17) Prawo zgdania od pozostatych akcjonariuszy sprzedazy wszystkich
posiadanych przez nich akcji (przymusowy wykup), przystugujace
akcjonariuszowi spotki publicznej, ktéry samodzielnie lub wspélnie z
podmiotami od niego zaleznymi lub wobec niego dominujgcymi oraz
podmiotami bedacymi stronami zawartego z nim porozumienia osiggnat lub
przekroczyt 90% ogolnej liczby gtosow w tej spotce (art. 82 Ustawy o
Ofercie Publicznej),

18) Prawo zgdania wykupu posiadanych przez niego akcji przez innego
akcjonariusza, ktéry osiggnat lub przekroczyt 90% ogdlnej liczby gtosow w
tej spotce (art. 83 Ustawy o Ofercie Publicznej).

SzczegOlowy opis wyzej wskazanych praw przystugujacych akcjonariuszom oraz
sposobu ich wykonywania zostat zawarty w Prospekcie Emisyjnym Spotki.

lll. Skiad osobowy i zasady dziatania organdw zarz  gdzajacych i nadzorczych
spotki oraz ich komitetow.

a. Zarzad

Zgodnie ze Statutem Spoitki Zarzad Spotki sktada sie od 1 (jednej) do 5 (pieciu) osob
powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorczg. W sklad Zarzadu wchodzg
Prezes Zarzadu Spoéiki i cztonkowie Zarzadu Spoétki. Nie wiecej niz dwom cztonkom
Zarzadu moze by¢ powierzona funkcja Wiceprezesow Zarzadu.

Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza Spoiki.

Cztonkow Zarzadu Spotki powotuje sie na okres wspélnej kadencji (Wspolna
Kadencja).

Do skfadania oswiadczen woli i podpisywania dokumentow w imieniu Spoiki
upowaznieni sa:

- Prezes Zarzadu samodzielnie w zakresie rozporzgdzania prawem lub zaciggania
zobowigzania o wartosci nie wyzszej niz 200.000,00 PLN (dwiescie tysiecy ztotych);

- Prezes Zarzadu tacznie z czionkiem Zarzadu, prokurentem lub ustanowionym
petnomocnikiem w zakresie rozporzadzania prawem lub zaciggania zobowigzania o
wartosci wyzszej niz 200.000,00 PLN (dwiescie tysiecy ztotych);

- dwaj cztonkowie Zarzadu tacznie, lub czionek Zarzadu tgcznie z prokurentem lub
ustanowionym petnomocnikiem w granicach umocowania.

Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich czionkéw Zarzadu. Odwotac
prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.



Do dokonywania czynnosci prawnych lub faktycznych moze by¢ ustanowiony
petnomocnik lub petnomocnicy Spotki dziatajgcy samodzielnie lub ftgcznie w
granicach udzielonego im petnomocnictwa. Udzielenie i odwotanie petnomocnictwa
nastepuje w trybie przewidzianym do skfadania o$wiadczen woli w imieniu Spotki.

Cztonkowie Zarzadu powinni uczestniczy¢é w obradach Walnego Zgromadzenia w
sktadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane
w trakcie Walnego Zgromadzenia.

Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspaolnik spotki
cywilnej, spoitki osobowej lub jako czionek organu spoiki kapitatowej badz
uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako czionek organu. Zakaz ten
obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spoéice kapitatowej, w przypadku posiadania
W niej przez cztonka Zarzadu co najmniej 10% udziatéw albo akcji badz prawa do
powotania co najmniej jednego cztonka Zarzadu.

Zarzad zobowigzany jest sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z
dziatalnosci Spotki nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy po uplywie roku
obrotowego.

Cztonkowie Zarzadu mogq by¢ zatrudniani przez Spotke na podstawie umowy o
prace lub innej umowy albo otrzymywac¢ wynagrodzenie za petnienie funkcji w
organie Spokki.

W roku 2007 skiad Zarzadu nie ulegat zmianom; w sktad Zarzadu wchodzito dwoch
cztonkow:

Prezes Zarzadu: Piotr Jeziorowski

Wiceprezes Zarzadu: Stanistaw Jurczynski

b. Rada Nadzorcza

Zgodnie ze Statutem Spotki Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej 5 (pieciu) i nie
wiecej niz 7 (siedmiu) czionkow powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa pie¢ lat. Cztonkdw Rady Nadzorczej powotuje sie na
okres wspdlnej kadenciji.

Liczbe cztionkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego skiadu Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
Zastepce 1 Sekretarza na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji. Pierwsze
posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwota¢ moze kazdy jej czionek a
posiedzenie to powinno sie odby¢ najpdzniej w ciggu dwodch tygodni od dnia
powotania Rady Nadzorczej nowej kadencji. Jezeli pierwsze posiedzenie Rady
Nadzorczej nowej kadencji nie odbedzie sie w terminie wskazanym w zdaniu
poprzednim, pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje
niezwtocznie Zarzad. W toku kadencji Rady Nadzorczej moze ona odwotaé
Przewodniczgcego, Zastepce i Sekretarza Rady Nadzorczej z zajmowanej funkcji z



pozostawieniem tych os6b w skiadzie Rady Nadzorczej z jednoczesnym powotaniem
na te funkcje innego cztonka Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Spotki.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegolnosSci:

a)

b)

)
k)

ocena sprawozdania finansowego Spoiki za ubiegly rok obrotowy w zakresie jego
zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym,

ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki w ubiegtym roku obrotowym w
zakresie jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym
oraz ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia straty,

skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw
czynnosci, o ktérych mowa w pkt a) i b),

zatwierdzanie rocznych budzetow Spoiki oraz rocznych i wieloletnich planow
rozwoju Spoiki,

powotywanie i odwotywanie czionkéw Zarzadu,

zawieszenie w czynnosciach z waznych powodéw czionka Zarzadu lub catego
Zarzadu,

delegowanie cztonka lub czionkéw Rady do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkow Zarzadu w razie zawieszenia lub odwotania czionkéw Zarzadu, czy tez
calego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powoddéw nie moze dziata¢,

zatwierdzenie regulaminu Zarzadu Spaotki i zmian tego regulaminu,

ustalenie zasad wynagradzania Zarzadu - wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu
powinno wigza¢ sie z zakresem zadan i odpowiedzialnosci wynikajacej z
petnionej funkcji oraz odpowiadaé wielkosci Spotki i pozostawa¢ w rozsadnym
stosunku do wynikow Spokki,

zawieranie umow pomiedzy Spoétkg a cztonkami Zarzadu,

wybor biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie  sprawozdania
finansowego Spoiki. Rada Nadzorcza dokonujgc wyboru biegtego rewidenta
powinna zapewni¢, aby biegli rewidenci odpowiedzialni za przeprowadzenie
badania oraz firmy audytorskie zmieniali sie przynajmniej raz na 5 lat od daty
wyznaczenia oraz mieli mozliwo$¢ ponownego uczestniczenia w badaniu po
uptywie co najmniej 3 lat.

Uprzednia zgoda Rady Nadzorczej wymagana jest w nastepujacych przypadkach:

a)

b)

dla czionka Zarzadu na prowadzenie intereséw konkurencyjnych wobec Spoiki,
udziat w spotkach konkurencyjnych jako wspélnik jawny lub czionek wiadz takiej
spoiki,

zaciggniecie przez SpoOtke zobowigzan lub dokonywanie wydatkow i
rozporzadzen prawami w ramach pojedynczej transakcji albo dwu lub wiecej
powigzanych transakcji o wartosci stanowigcej réwnowartos¢ co najmniej 100%
kapitatbw wiasnych Spétki wedlug ostatniego zaudytowanego sprawozdania
finansowego - nie przewidzianych w zatwierdzonym budzecie;



W przypadku zobowigzan wynikajagcych z umow wieloletnich przez wartosé
zobowigzania rozumie sie tgczng wartos¢ swiadczen Spoétki wynikajgcych z tych
umow, okreslong dla calego okresu ich obowigzywania. W przypadku zobowigzan
wynikajgcych z uméw zawartych na czas nieoznaczony wartoscig zobowigzan z tych
umow jest tgczna wartos¢ swiadczen Spotki wynikajacych z zawartych umow w
okresie 3 lat. W przypadku braku mozliwosci okreslenia wartosci $wiadczen
wynikajacych z zawartej umowy nalezy okresli¢ jej szacunkowg wartos¢. W razie gdy
zobowigzanie Spotki badz wartos¢ rzeczy lub prawa wyrazone sg w walucie obcej,
wartos¢ zobowigzania, wydatku badz rozporzadzenia nalezy oblicza¢ wediug
Sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego z ostatniego dnia miesigca
poprzedzajgcego zawarcie umowy, z ktorej wynika¢ ma zobowigzanie, wydatek bgdz
rozporzadzenie,

c) zawigzanie przez Spoétke innej spotki albo nabycie lub objecie udziatéw lub akcji w
innych spétkach, jezeli wartosc¢ takiej transakcji kapitalowej stanowi rownowartosc
co najmniej 50% kapitatow wiasnych Spétki wedlug ostatniego zaudytowanego
sprawozdania finansowego a transakcja nie jest przewidziana w zatwierdzonym
budzecie,

d) zawarcie uméw pomiedzy Spotkg a podmiotem powigzanym w rozumieniu 8§ 2
ust. 1 pkt. 37) Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 pazdziernika 2005
roku (Dz.U. Nr 209, poz. 1744) w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych. Wyrazenie zgody nie
jest wymagane w odniesieniu do transakcji typowych, zawieranych na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spotke
z podmiotem zaleznym, w ktorym Spétka posiada wiekszosciowy udziat
kapitatowy.

Poza czynnosciami okreslonymi powyzej Rada Nadzorcza powinna:

a) raz w roku sporzadzac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
zwiezta ocene sytuacji Spoiki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzgadzania ryzykami istotnymi dla Spotki,

b) raz w roku dokonac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene
swojej pracy,

c) rozpatrywa¢ i opiniowa¢ sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia.

Od momentu wprowadzenia akcji Spétki do obrotu gieldowego oraz tak diugo jak
Spoétka bedzie spétkg gietdowag, co najmniej 2 (dwoch) czionkéw Rady Nadzorczej
powinno by¢ Czionkami Niezaleznymi. Czionkowie Niezalezni powinni spetniaé
kryteria niezaleznosci wskazane w Zataczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z
dnia 15 lutego 2005r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych
cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych oraz wytyczne zawarte w pkt 11l ppkt 6
dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”, stanowigcego zatacznik
do uchwaly nr 12/1170/2007 Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA
z dnia 4 lipca 2007 roku.

Skftad Rady Nadzorczej na dzien 1 stycznia 2007r. byt nastepujacy:

Wiestaw Kapral, Zbigniew Juszczyk, Katarzyna Bodziony.



Dnia 13 czerwca 2007r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto Uchwate nr 1 o
odwotaniu ze skladu Rady Nadzorczej Zbigniewa Juszczyka. Jednoczesnie do
skitadu Rady Nadzorczej powotano Jerzego Majcherczyka, Krzysztofa Zygute i Piotra
Rybickiego.

W dniu 12 lipca 2007r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odwotato wszystkich
cztonkbw Rady Nadzorczej tj. Wiestawa Kaprala, Katarzyne Bodziony, Jerzego
Majcherczyka, Krzysztofa Zygute i Piotra Rybickiego.

Nastepnie powotano do Rady Nadzorczej pierwszej Wspolnej Kadencji: Wiestawa
Kaprala, Katarzyne Bodziony, Jerzego Majcherczyka, Krzysztofa Zygute i Piotra
Rybickiego.

Rada Nadzorcza powierzyla funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Wiestawowi Kapralowi, funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorcze] -
Krzysztofowi Zygule, zas funkcje Sekretarza — Jerzemu Majcherczykowi.

W konsekwencji sktad Rady Nadzorczej na dzien 31 stycznia 2007r. byt nastepujacy:

Wiestaw Kapral — Przewodniczacy
Krzysztof Zyguta — Wiceprzewodniczacy
Jerzy Majcherczyk - Sekretarz
Katarzyna Bodziony

Piotr Rybicki

c. Komitety

Jak wskazano w czesci | niniejszego Raportu w Spotce nie funkcjonujg komitety.

IV. Opis podstawowych cech stosowanych w spoéice sys teméw kontroli
wewn etrznej i zarz gdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporz  gdzania
sprawozda n finansowych.

Spoétka nie wdrozyta odrebnych systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.
Sprawozdania finansowe Spétki sporzadzane sg zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994r. o rachunkowos$ci. Sprawozdania finansowe sporzadzajg stuzby
finansowo-ksiegowe pod nadzorem Giéwnego Ksiegowego. Sprawozdania
zatwierdza Zarzad Spotki.  Weryfikacja rocznych i pétrocznych sprawozdan
finansowych dokonywana jest przez niezaleznego biegtego rewidenta. Decyzje o
wyborze rewidenta podejmuje stosowng uchwatg Rada Nadzorcza Spétki. Rada
Nadzorcza dokonuje réwniez oceny rocznego sprawozdania finansowego Spotki w
zakresie jego zgodnosci z ksiegami, dokumentami i ze stanem faktycznym. Pisemne

sprawozdanie z wynikow oceny Rada Nadzorcza sktada Zwyczajnemu Walnemu



Zgromadzeniu. Roczne sprawozdania jednostkowe Spotki oraz skonsolidowane
sprawozdania finansowe grupy kapitalowe] polegajg zatwierdzeniu przez Walne

Zgromadzenie Spokki.

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Piotr Jeziorowski Stanistaw Jurczynski

Katowice, 2008-06-02



